
 

 

Ausführungen zur Mitarbeit 

Lieber Mitarbeiter, 
wir freuen sehr, dass du als Mitarbeiter auf dem Sola dabei bist. Als Mitarbeiter bist du 
jemand, der von den Teilnehmern gesehen wird. 24 Stunden am Tag. Bewusst oder 
unbewusst hast Du durch Dein Reden und Handeln eine beeinflussende Position. Du bist 
in jedem Fall ein Vorbild, ob Du willst oder nicht. Du allein entscheidest, ob Du ein gutes 
oder schlechtes bist. 

Als Mitarbeiter auf dem Sola Hannover wollen wir ein positives Vorbild für die Teilnehmer 
sein und diese auch positiv prägen. Unser Leitprinzip lautet deshalb: "Ob ihr esst oder 
trinkt oder was ihr auch tut, das tut alles zu Gottes Ehre." 1.Kor.10,31 
 
Was erwartet dich als Mitarbeiter auf dem Sola Hannover? 

- Du erzählst den Teilnehmern von Gott und lebst ihnen vor, was es heißt Jesus als 
Mittelpunkt im Leben zu haben.  

- Du darfst deinen lebendigen Glauben in Wort und Tat weitergeben.  
- Als Mitarbeiter in einer Gruppe übernimmst du die Verantwortung für eine 

Kleingruppe von ca. 5-8 Teilnehmern und kümmerst dich um ihr Wohlergehen 
(z.B. wetterentsprechende Kleidung, ausgewogene Ernährung, … . Du liest mit den 
Teilnehmern gemeinsam in der Bibel. Du verbringst Deine Zeit mit den 
Teilnehmern und bist mit ihnen im Gespräch.  

- Du darfst deine Begabungen einbringen und dich in verschiedenen Bereichen 
ausprobieren.  

- Du bist Teil eines motivierten, vielfältigen Teams.  
- Du wirst Gott besser kennenlernen und erleben.  
- Du wirst in deiner Persönlichkeit und deiner Gottesbeziehung wachsen.  

 
Was erwarten wir? 

- Du lebst in einer Beziehung mit Gott und die Bibel ist Grundlage deines Handelns. 
Es ist dein Wunsch dein Leben nach dem Willen Gottes auszurichten und zu 
Seiner Ehre zu leben.  

- Auf dem Sola arbeiten Christen aus unterschiedlichsten Gemeindehintergründen 
und Bibelverständnissen zusammen. Das Sola arbeitet auf Grundlage der 
Evangelischen Allianz (z.B. ein Leben mit Jesus bedeutet aktiv gelebte Nachfolge; 
Sexualität gehört in den Rahmen der Ehe;…). Wenn du ein anderes Verständnis von 
der Bibel hast als wir, dann bitten wir dich, dass du als Teil unseres Teams unser 
Bibelverständnis in der Lehre unterstützt.  

- Du gibst dein Bestes, damit die Teilnehmer die gute Nachricht von Jesu Liebe, 
Annahme und Vergebung erkennen können und Schritt für Schritt Veränderung 
erleben.  

- Du hast einen wertschätzenden Umgang mit Teilnehmern und anderen 
Mitarbeitern. Das beinhaltet den Ton und die Wortwahl, Hilfs- und 
Vergebungsbereitschaft, ... . 

- Du bist aktiv am Programm beteiligt und unterstützt deinen Ressourcen 
entsprechend.  

- Du pflegst einen verantwortlichen und vorbildlichen Umgang mit dem anderen 
Geschlecht. Während des Lagers sollen keine Beziehungen eingegangen werden. 

- Du genießt während des Lagers keinen Alkohol. 
- Auf dem Sola-Platz herrscht ein totales Rauchverbot. 
- Drogenkonsum und -besitz jeder Art ist verboten. 
- Du verzichtest auf das Tragen freizügiger Kleidung. 

 
 
 



 

 

Selbstverpflichtung zur Mitarbeit von ____________________________________ (Name) 

 
Zum Schutz der Teilnehmer und zu Deinem eigenen Schutz halte ich mich an folgende 
Grundsätze: 

• Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht stehende zu tun, dass Kinder und 
Jugendliche im Sola vor Gefahren und Übergriffen bewahrt werden. Deshalb schütze 
ich Kinder und Jugendliche vor körperlicher, seelischer und sexueller Gewalt und 
beachtet die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz der Teilnehmer. 

• Ich nehme die Intimsphäre, das Schamgefühl und die individuellen 
Grenzempfindungen, der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen, wahr und ernst. 
Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener Persönlichkeit ist. 
Deshalb respektiere ich den eigenen Willen jedes Gruppenmitgliedes 

• Mir ist bewusst, dass es ein natürliches Machtgefälle zwischen Mitarbeitern und 
Teilnehmern gibt. Mit der mir übertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich 
sorgsam um. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter nicht für 
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen. 

• Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes Verhalten und beziehe 
gegen gewalttätiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv 
Stellung. 

• Ich werde in unserem Mitarbeiterteam Situationen ansprechen, die mit diesem 
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu 
schaffen und zu erhalten. 

• Ich achte auf Anzeichen von Vernachlässigung und Gewalt bei Kindern und 
Jugendlichen. Ich informiere mich über die notwendigen Handlungsschritte und 
suche mir kompetente Ansprechpartner, damit ich im konkreten Fall Hilfe für mich 
und Betroffene finde. 

Der Vision des Solas entsprechend erkläre ich verbindlich mich folgenden Leitlinien 
entsprechend zu verhalten:  

• Durch meine Mitarbeit auf dem Sola soll sichtbar werden, dass ich jemand bin, der 
Gott gehört. Durch mein Reden und Handeln will ich IHN ehren. Dabei darf ich Fehler 
machen und an ihnen wachsen. 

• Ich will mich dafür zur Verfügung stellen, dass die Teilnehmer des Solas Gott selber 
kennen lernen und/oder in ihrer Beziehung zu Gott wachsen. 

• Ich halte mich an die Lagerregeln und internen Absprachen. 
• Ich gebe mein Bestes, bin bereit, mich in eine Teamgemeinschaft einzubringen und 

führe mir anvertraute Aufgaben zuverlässig aus.  
• Ich bin lernbereit und bereit Feedback zu geben und zu empfangen.  
• Ich rede nicht negativ über andere, sondern mit ihnen. Konflikte kläre ich mit der 

betreffenden Person. 
• Ich habe die „Ausführungen zur Mitarbeit“ zur Kenntnis genommen und verpflichte 

mich dazu auf dem Sola diesen entsprechend zu handeln.  

 

___________________________    _________________________ 

Ort, Datum       Unterschrift 

 


